1475 SAYILI iS KANUNU’'NA AYKIRI OLARAK ODENEN KIDEM TAZMINATLARININ
VERGI KANUNLARI KARSISINDAKI DURUMU

Azmi DEMIRCI

Bas Hesap Uzmani

| - 1475 Sayili Kanun’a Gére Odenen Kidem Tazminatlarinin Hukuksal igerigi:
A- is Hukukunda Kidem Tazminatlar:

Yasal olarak belirlenmis asgari ¢alisma siresini dolduran iscilerin hizmet akdinin, yine yasada
gosterilen nedenlerle son bulmasi durumunda, isveren tarafindan iscilere veya yasal mirasgilarina,
calisilan slre esas alinarak édenen tutar, olarak tanimlanabilecek olan kidem tazminatlari esas olarak
1475 sayili is Kanunu’'nda diizenlenmistir. 854 sayili Deniz is Kanunu ve 5953 sayili Basin Mesleginde
Calisanlarla Caligtiranlar Arasindaki Munasebetlerin  Tanzimi Hakkindaki Kanun'’da da kidem
tazminatlarina iligkin olarak dizenlemeler bulunmasina ragmen, anilan Kanunlarin uygulama alani
itibariyle sinirli olmasi nedeniyle, izleyen boélimlerde yapilacak aciklamalarda, agirlikhi olarak 1475
saylili is Kanunu’nun ilgili hilkiimleri esas alinacaktir.

3008 sayili Kanun’la galisma yasamina giren kidem tazminatlarina iligskin dizenleme, 931 sayili

is Kanunu ve 1475 sayili is Kanunu'nda yapilan dizenlemelerle cesitli degisikliklere ugramis; 1475
sayili Is Kanunu’'nda degisiklik yapan 1927, 2320, 2457, 2762 ve 2869 sayili Kanunlarin yarurlige

girmesiyle bugunku seklini almigtir.
1475 sayill is Kanunu’'nun 14’(incti maddesine gore;
“Bu Kanuna tabi iscilerin hizmet akitlerinin:

1. igveren tarafindan bu Kanunun 17 nci maddesinin Il numarali bendinde gosterilen sebepler
disinda,

2. Isci tarafindan bu Kanunun 16 nci maddesi uyarinca,
3. Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla,

4. Bagh bulunduklari kanunla kurulu kurum veya sandiklardan yaglilik, emeklilik veya malullik
aylig1 yahut toptan 6deme almak amaciyla;

Feshedilmesi veya kadinin evlendigi tarihten itibaren bir yil icerisinde kendi arzusu ile sona
erdirmesi veya iscinin 6limu sebebiyle son bulmasi hallerinde iscinin ise basladigi tarinten hizmet
akdinin devami suresince her gegen tam yil igin isverence isciye 30 gunluk Ucreti tutarinda kidem
tazminati 6denir. Bir yildan artan sureler igin de ayni oran Uzerinden édeme yaplilir.

Ayni kidem siiresi icin bir defadan fazla kidem tazminati ve ikramiye 6denmez.



Kidem tazminatinin hesaplanmasi, son ucret tzerinden yapilir. Parca basi, akort, gétiri veya
yuzde usull gibi Ucretin sabit olmadigi hallerde son bir yillik stre iginde éddenen Ucretin o sure iginde
calisilan gunlere bélinmesi suretiyle bulunacak ortalama Ucret bu tazminatin hesabina esas tutulur.

............. Kidem tazminatinin zamaninda édenmemesi sebebiyle agilacak davanin sonunda
hakim gecikme slresi igin, 6édenmeyen slreye gore, mevduata uygulanan en ylksek faizin
6denmesine hukmeder.......

Bu maddede belirtilen kidem tazminati ile ilgili 30 gunluk sure, hizmet akidleri veya toplu is
s6zlesmeleri ile is¢i lehine degistirilebilir.

Ancak, toplu sdzlesmelerle ve hizmet akitleriyle belirlenen kidem tazminatlarinin yillik miktari,
Devlet Memurlari Kanununa tabi en ylksek Devlet memuruna 5434 sayili TC. Emekli Sandigi Kanun
hdkimlerine gore bir hizmet yili igin 6denecek azami emeklilik ikramiyesini gegemez.

Yapilan yasal duzenlemeden gorilecegi Uzere, kidem tazminati hakkinin dogmasi, 6ncelikle
bir tam yillik ¢alisma suresinin tamamlanmasina ve hizmet sozlegsmesinin tazminata yol agmayacagi
belirlenen (Is Kanunu md. 17) nedenler diginda feshedilmis olmasi sartina baglanmistir.

1475 sayill is Kanunu ile dizenlenen ve kidem tazminatinin hesabinda ist sinir olarak
degerlendirilen husus ise, konumuz bakimindan 6zellik arz etmektedir. Yasal dizenlemeyle, isciye
O6denecek kidem tazminatinin hesabinda esas alinacak 30 gunlik sure, sOzlesmelerle isci lehine
degistirilebilecek bir unsur olarak degerlendiriimesine ragmen; 6denecek kidem tazminatinin yillik
tutari en yuksek Devlet memuruna bir hizmet yili icin 6denecek azami emeklilik ikramiyesini
asamayacaktir.

Bu duzenlemeye gore, ortalama Ucreti dugUk olan, ancak sozlesmelerle kidem tazminati
hesabinda 30 gunlik dcreti yerine daha uzun bir dénem Ucretinin (6rnegin 60 gunlik Ucret) esas
alinacagi ongorulen isciler ile; aylik ortalama Ucretinin yUksekligi nedeniyle bir hizmet yili igin
hesaplanan kidem tazminati yasal tavani asan isgilerin alacagi kidem tazminatinin siniri aynidir ve bu
sinir en yuksek Devlet memuru olarak Basbakanlik Mistesarr’na bir hizmet yili icin 6denecek ikramiye

tutandir. @

1475 sayill Is Kanunu’na gore 6denecek kidem tazminatlari konusunda 6zellik arz eden ikinci
husus ise, kidem tazminatlarinin édenme zamanidir. Kanun hdkidmlerinden c¢ikan sonug, kidem
tazminatinin, hizmet akdinin isveren veya isc¢i tarafindan Kanunda sayilan hallere dayandirilarak sona
erdirilmesi veya igginin 6lumu nedeniyle akdin sona ermesiyle “muaccel” oldugudur. Bu dizenlemeye
gére, hizmet akdi devam ederken kidem tazminati talep ediimesi veya édenmesi is Kanunu'na
aykiridir; diger yandan sartlar olustugu halde 6denmeyen kidem tazminati igin, 6denmeyen surede
mevduata uygulanan en yiiksek faizin uygulanacagi yine Kanun hikmidir. (1475 sayili is Kanunu
md. 14)

s Hukukunda yerlesmis ictihatlara gére, kidem tazminati talepleri (icretin icerisinde
dusunulmeyecek ve kidem tazminatina Borglar Kanunu’nda (md. 125) éngérulen 10 yilhk genel

@)
zamanasimi uygulanacaktir.

B- is Hukukunun Kidem Tazminatlarina iliskin Hiikiimlerinin Emrediciligi:



1475 sayili is Kanunu’nun 16'nci maddesinde kidem tazminatlarinin hesaplanmasi ve
0denmesine iligkin usul ve esaslar belirlendikten sonra, 98’inci maddesinin D fikrasinda da tespit
edilen esaslara aykiri olarak kidem tazminati édenmesi halinde uygulanacak yaptirimlar hikme
baglanmistir. ilgili hiikim aynen asagidaki gibidir:

“14’(nctd madde hukimlerine aykiri harekette bulunarak kidem tazminatinin é6ngdérulen esaslar
disinda veya saptanan miktar veya tavan asilarak ddenmesi icin emir veya talimat veren veya bu
yolda hareket eden 6zel veya kamu kurumu veya kuruluslarinin yénetim kurulu Gyeleri, genel muddir,
muessese mudurt, muhasebe muadura gibi yetkili sorumlulari hakkinda, fiil daha agir cezayi gerektiren
bir suc teskil etmedigi takdirde alti aydan iki seneye kadar hapis ve yirmi bin liradan elli bin liraya
kadar agir para cezasi hikmolunur. Kanuna aykiri olarak fazla édenen miktarin da ayrica Hazine
lehine resen tahsiline karar ve-rilir.”

is Kanunu'nun 98'inci maddesinin D fikrasinda yer alan bu diizenlemeden hareketle, su
sonuglara ulagsmak olanaklidir.

- Is Kanunu’nun 14’Uncii maddesinde tespit edilen esaslara aykiri ddemeler ile yine ayni
maddede belirlenen tavan asilarak yapilan 6demeler, sug¢ teskil eden fiillerdir. Bu yonlyle ele
alindiginda, iscgiye hizmet akdi devam ederken yapilan kidem tazminati 6édemesinin, yasal tavanin
Uzerindeki kidem tazminati ddemesinden veya kendi rizasi ile (istifa ederek) isten ayriimasi
durumunda yapilan kidem tazminati ddemesinden farki yoktur ve érnek verilen fiilerin tamami, is
Kanunu’nun 98’inci maddesinin D fikrasina gore cezalandirilacak fiillerdir.

- Is Kanunu'nun 14’incii maddesinde éngériilen esaslar disinda kidem tazminati ddenmesi,
su¢ olmasina ragmen bu tazminatlarin isci icin gelir olma 6zelligini ortadan kaldirmamakta; yasal
tavan asilarak 6deme yapilmasi durumunda ise, fiil su¢ oldugu gibi, ddenen tutarin is¢i ydninden gelir
olma 6zelligi de bulunmamaktadir. Zira yaptinm maddesinde (is Kanunu md. 98/D), kanuni esaslara
aykiri ddemeler istirdada (geri almaya) konu edilmemigken, yasal tavan asilarak yapilan kidem
tazminati 6demelerinde, fazladan 6denen tutarlarin Hazine lehine geri alinacagdi agik olarak hikme
baglanmistir.

- is Kanunu’nun 98'inci maddesinin D fikrasi, ayni Kanunun 14’Uncii maddesine mutlak

emredici bir nitelik kazandirmistir @ Maddenin bu niteligi nedeniyle, Yargitay da is Kanunu'nda kidem
tazminati 6denmesini gerektiren ayrilis bigimleri arasinda istifanin bulunmadigi ve 14’Gnct maddenin
emredici nitelikte, kamu duzeni ile ilgili bir madde oldugu gerekgesiyle; istifa halinde kidem tazminati
o6denmesini ongoren toplu is s6zlesmesinin gecersiz oldugunu kabul etmigtir (5). Belirtilen bu 6zellik,
kidem tazminatini dizenleyen ilgili maddelerin kamu dizeni bakimindan mutlak emredici (buyurucu)
nitelikte maddeler oldugunu, taraflarin bu konudaki aksi iradelerinin dizenlemelere etki
edemeyecegini ve yasal diizenlemenin yerine ikame edilemeyecegini acgik olarak ortaya koymaktadir.

[I- Kidem Tazminatlarinin Vergi Kanunlari Karsisindaki Durumu:
A- Yasal Kosgullara Uygun Kidem Tazminati Odemeleri:

Esas olarak is hukuku ile ilgili bir kavram olan kidem tazminatinin vergi hukuku bakimindan
ifade ettigi anlam, kidem tazminatini elde edenler icin vergilenecek bir gelir unsuru olup olmadigi;
odeyenler icin de kazangtan indirilecek bir gider unsuru olup olmadigidir.

Yasal duzenlemeler ve bu dogrultuda olugan uygulama ilkelerine gére, yasal kosullara uygun
olarak yapilan kidem tazminati 6demelerinin is¢i bakimindan tcret geliri oldugu, igsveren bakimindan
ise kazanctan indirilecek bir Ucret gideri oldugu konusunda slphe yoktur. Ancak, 1475 sayili Kanun’a
uygun olarak 6denen ve isci yoninden “lUcret” sayillan kidem tazminati, Gelir Vergisi Kanunu’'nda



dizenlenen istisna hikmi c¢ergcevesinde vergiden mistesna tutulmasina karsin, isveren yoniinden
Ucret gideri niteligini korumasi nedeniyle, kazancin tespitinde dikkate alinacak gider unsurudur.

Gelir Vergisi Kanunu'nun “Tazminat ve Yardimlarda istisnalar’ bashgini tasiyan 25'inci
maddesinin 7’'nci bendinde, hizmet erbabina o6denecek kidem tazminatlari ile ilgili istisna
dizenlenmistir. Bent hiikmiine gore:

“1475 ve 854 sayili Kanunlara gore édenmesi gereken kidem tazminatlarinin tamami ile 5953
saylli Kanuna gore ddenen kidem tazminatlarinin hizmet erbabinin 24 ayligini asmayan miktarlari”
gelir vergisinden mistesna tutulmustur.

Bu diizenlemenin sonucu olarak, 1475 sayili is Kanunu (md. 14) ile 854 sayili Deniz s
Kanunu’'nda (md. 20) tespit edilen esaslar ile sinirlara uygun olarak ddenen kidem tazminati tutarlari
tamamen gelir vergisinden mustesna tutulmus; 5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar
Arasindaki Munasebetlerin Tanzimi Hakkindaki Kanun'da ise kidem tazminati 6demeleri i¢in herhangi
bir yasal tavan dngorilmediginden, bu Kanuna gore ddenecek kidem tazminatlarinin hizmet erbabinin
24 ayligini agsmayan kismi istisnaya konu edilirken, 24 ayhid1 asan kismin Gcret olarak vergilendiriimesi
amaclanmigtir.

1475 sayili Kanun ile 854 sayili Kanun’da belirlenen esaslar ile sinira uygun olarak édenen ve
gelir vergisinden muastesna tutulan kidem tazminatlari ile; 5953 sayili Kanun geregince ddenen 24
ayhgi asmayan kismi vergiden muastesna tutulan, 24 ayligi asan kismi ise Ucret olarak vergilendirilen
kidem tazminatlarinin, isverenin kazancinin tespitinde gider olarak dikkate alinacagi tabiidir.

B- 1475 Sayili Kanun’a Aykin Olarak Odenen Kidem Tazminatlari:

Bu bolimde 6ncelikle is Kanunu'na aykiri olarak yapilan (veya yapilabilecek) kidem tazminati
o6demeleri hakkinda kisa bir agiklama yapildiktan sonra, bu sekilde yapilan édemelerin is¢i ve igveren
bakimindan vergi kanunlari karsisindaki durumu irdelenecektir.

Aciklamalarimizin 1. bélimiinde ifade edilen hususlar dikkate alindiginda, 1475 sayili Is
Kanunu’'na aykir olarak yapilan kidem tazminatlarinin iki sekilde ortaya c¢ikabilecegi sdylenebilir.
Bunlardan birincisi is Kanunu’nda éngériilen esaslar disinda kidem tazminati ddenmesidir. Bu sekilde
yapllabilecek 6demelere,

- Hizmet akdi devam eden iscilere yapilan kidem tazminati 6demelerini,

- Is Kanunu'nun 17. maddesinde belirtilen nedenlerle isten ayrilan isgilere yapilan kidem
tazminati 6demelerini,

- Kendi rizasi (istifa) ile isten ayrilan iscilere yapilan kidem tazminati 6demelerini 6rnek olarak
gosterebiliriz.

is Kanunu'na aykiri olarak yapilabilecek ikinci gesit kidem tazminati ddemeleri ise, Kanun’un
belirledigi yasal tavan olan en ylksek Devlet memuruna bir hizmet yili icin 6denen emeklilik
ikramiyesinin asilarak 6deme yapilmasidir.

Yukarida aciklanan ve iki sekilde ortaya ¢ikan yasaya aykiri kidem tazminati 6demelerinin,
ddeyenler bakimindan vergisel sonucu ayni olmakla birlikte, elde edenler yéntinden bu sonug farklilik
arz etmektedir. Soyle ki;



Onceki boliimlerde de ifade edildigi Uzere, ister is Kanunu’nda 6ngérilen esaslara aykiri
olarak o6densin, isterse Kanun’da belirlenen yasal sinir asilarak 6deme yapilsin, her iki ddeme
biciminde de is Kanunu’nun amir hilkkimlerine aykiri oldudu icin cezai yaptirma baglanmis fiiller
sdzkonusudur ve bu fiiller is Kanunu'nun 98. maddesinde sug¢ olarak tanimlanmistir. Kanunen sug

teskil eden bu édemelerin isveren yénunden gider olarak kabul edilmesi © vergi hukukunun temel
ilkelerine aykiri oldugu gibi, gelir ve kurumlar vergisi kanunlarina da aykiridir. Zira, kamu hukuku
icerisinde 6nemli bir yer tutan ve vergilendirme islemini icra ederken kamu kudretini kullanan vergi
hukukunun, kanunen sug¢ sayilan bu fiiller karsisinda tarafsiz kalmasi distnilemeyecegi gibi, bunlar
gider olarak kabul ederek korumasi ve hatta tesvik etmesi hi¢ bir gerekgeyle savunulamaz. Vergi
hukukunun temel ilkeleri bir yana, belirtilen 6édemelerin kazancin tespitinde gider olarak dikkate
alinmasi, maddi vergi kanunlari bakimindan da olanakh degildir. Gelir ve kurumlar vergisi
kanunlarinda bu tir ddemelerin gider olarak kabullini saglayacak bir dizenleme mevcut degildir.
Buna ragmen, hizmet akdinin sona ermesi nedeniyle is ve igletmeyle ilgisi kesilen, bu ydnilyle
kazancin elde edilmesi ve idame ettiriimesi ile ilgisi bulunmayan kisilere yapilan bu édemelere “genel

gider” anlami izafe etmek @ yasal dayanagi olmayan bir kanaatten 6teye gitmemektedir.

is Kanunu’'na aykiri olarak édenen kidem tazminatlarinin elde edenler yéniinden vergisel
sonucu ise, 6demenin yapilma sekline gdre farklilk gdstermektedir. Birinci sekilde, yani Is
Kanunu’'nun 14. maddesinde 6ngorulen esaslara aykiri olarak yapilan kidem tazminati 6demelerinin
Gelir Vergisi Kanunu'nun 25. maddesinde dizenlenen istisnadan yararlanmasi mimkin olmayip, bu
6demelerin “lUcret” geliri olarak gelir vergisine tabi tutulmasi gerekir. Gelir Vergisi Kanunu’nun 25.
maddesinin 7. bendinde diizenlenen istisnanin ancak 1475 sayili is Kanunu’na uygun olarak yapilacak
kidem tazminati 6demelerinde gegerli olacagi agiktir. 1475 sayili is Kanunu'nda belirlenen esaslara
aykiri 6demelerin, yukarida aciklandigi sekilde ddeyen yoninden gider olarak kabul edilmemesinin
ise, elde eden yoninden “Ucret” sayilip vergilendiriimesine dogal olarak etkisi yoktur.

is Kanunu’nun 14. maddesinde tespit edilen yasal tavan agilarak kidem tazminati 6denmesi
durumunda, yine ayni Kanunu’nun 98. Maddesinin D fikrasi hikm( geredince fazladan édenen tutar
Hazine lehine re’sen geri alinacagindan, bu tutarin elde eden yoninden “lUcret” veya baska bir gelir
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unsuru olarak kabul edilmesi ve dolayisiyla gelir vergisine tabi tutulmasi =~ mumkun degildir. Devlet
lehine istirdada konu olacak bu tutarlarin gelir vergisine konu edilmesi, agik olarak vergi mevzuunda
hata yapmak demektir. Clnkd, bdyle bir islem vergi mevzuuna girmeyen fiktif bir “gelir” Gzerinden
vergi istenmesi veya alinmasi anlamina gelmektedir.

[1l- SONUC

1475 sayili is Kanunu'da dngdriilen esaslara aykiri olarak veya belirlenen yasal tavan agilarak
yapilan “kidem tazminat’” odemelerinin, odeyenlerin kazancinin tespitinde gider olarak dikkate
alinmasi yasal olarak olanakl degildir.

Bu 6demelerin elde edenler yonunden vergisel sonucu ise, 6demenin yapilma sekliyle ilgili
olarak, degisiklik arz etmektedir.

Belirtilen sonuglar is Kanunu ile Gelir Vergisi Kanunu'nun birlikte degerlendiriimesi suretiyle
elde edilebilecek sonuglar olmakla birlikte, dogrudan ¢alisma barisi ve kamu dizeni bakimindan da
Ozellik arz eden bu hususlarin, agiklayici olmasi ve uygulama birlikteligi saglamasi bakimindan bir
genel teblig ile diizenlenmesi yararli olacaktir.
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